61 Szkolno-Przedszkolny
w Glerattowicach

44-186 Gierattowice, ul. Powstaficow §1.41

tel /fax 323011570

Zesp

Zarzadzenie nr 17/2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Gieraltowicach
z dnia 15 lutego 2024r.

W sprawie: w sprawie wprowadzenia procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gieraltowicach

na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gieraltowicach Procedure bezpiecznej
rekrutacji pracownikow, ktora stanowi zatgceznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi szkoty i pracownikom administracji.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedszkolnego w Gierattowicach



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Glerattowlicach

44-186 Gierattowice, ul. Powstaricéw S1. 41
tel./fax 323011570

Zalgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 17/2023/2024 z dn. 15.02.2024r.

Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gieraltowicach

1. Dyrektor, reprezentujacy Zespdt musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci/ pomoce/
kucharki/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie
to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor,
reprezentujacy Zesp6t moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Zespdt musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zespdt powinny zatem
znac:

1) imig (imiona) i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Kandydat/kandydatka jest proszony/na o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Dyrektor, reprezentujacy Zespot moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrektor, reprezentujacy Zespol nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Kandydat/kandydatka musi przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych.

5. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
musi przedlozy¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalno$ci zawodowej Iub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi,



2)
3)
4)
5)
6)
3!

10.

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,
imig ojca,

imie matki,

miejsce zamieszkania.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng



